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RESOLUCION No. 024
(Febrero 15 de 2016)

Por la cual se conforman los equipos de trabajo para adoptar el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano en el INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE
CHIA, IMRD para el afio 2016.

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION
Y DEPORTE DE CHIA, en uso de sus atribuciones Legales, Estatutarias, y...

CONSIDERANDO QUE:

Que el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Chia, es un Establecimiento
Publico del Orden Municipal, creado por el Acuerdo No.04 de Abril 08 de 1996 emanado
del Concejo Municipal, dotado de Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa y financiera.

Que el articulo 73 de la ley 1474 de 2011 establece la obligatoriedad de adoptar en
entidades publicas un Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano, como herramienta
para fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica;

Que el decreto 2641 del 17 de diciembre 2012 reglamenta los articulos 73 y 76 de la Ley
1474 de 2011 y decreta: "cada entidad del orden nacional, departamental y municipal
debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al
ciudadano”, asignando al Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion sefialar una metodologia para disefiar y hacer
seguimiento a la estrategia;

Que igualmente el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, establece que "en toda entidad
publica, debera existir por lo menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y
resolver las quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen, y que se
relacionen con el cumplimiento de la misiéon de la entidad." correspondiendo al Programa
Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
sefialar los estandares que deben cumplir las entidades publicas para dar cumplimiento a
lo alli establecido;

Que mediante el decreto nimero 4637 de 2011 se creo el Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica la Secretaria de Transparencia, asignandole dentro de sus
funciones, el "Sefialar la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a las estrategias
de lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano que deberan elaborar
anualmente las entidades del orden nacional y territorial, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011... ", asi como también, "sefialar los estandares
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qgue deben tener en cuenta las entidades publicas para la organizacion de las unidades o
dependencias de quejas, sugerencias y reclamos ... ";

Que la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica elabor6 el documento “Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano" version 2 en 2015, conforme a los
lineamientos establecidos en los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011, en el cual se
sefialan de una parte la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de
lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano, y de la otra, los estandares que
deben cumplir las entidades publicas para las oficinas de quejas, sugerencias y reclamos;

Que el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano est4 contemplado en el Modelo
Estandar de Control Interno del IMRD, que articula el quehacer de las actividades en la
entidad, mediante los lineamientos de las politicas de desarrollo administrativo y el
monitoreo y evaluaciéon de los avances en la gestion institucional y sectorial,

Que se ha presentado para la consideracion y aprobacién el Plan Anticorrupciéon y de
atencion al ciudadano y el,. Gerente considera pertinente y procedente aprobar dicho
plan;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:- Crear grupos de trabajo de acuerdo a la metodologia contenida
en el documento “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano” version 2 emitida por la presidencia de la Republica, las cuales estan
integradas por los siguientes componentes:

i) Primer Componente: Gestion del Riesgo de Corrupcion- Mapa de Riesgos de
Corrupcion,

i) Segundo componente: Racionalizacién de Tramites,

iii) Tercer Componente: Rendiciéon de Cuentas,

iv) Cuarto componente: Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.
lineamientos generales para la atencion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias
y denuncias,

v) Quinto Componente: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacioén y

vi) Sexto Componente: Iniciativas adicionales

ARTICULO SEGUNDO:- Se nombrara como lider para gestionar las acciones de este
Plan a la Profesional Universitaria del Area Administrativa del Instituto Municipal de
Recreacion y Deporte de Chia.

ARTICULO TERCERO:- Este plan sera anualizado y sera obligacién de la Profesional
Universitaria su elaboracién y/o actualizacion.
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ARTICULO CUARTO.- Para el cabal cumplimiento y el desarrollo del Plan Anticorrupcién
y de Atencion al Ciudadano se crearon cinco equipos asi:

Grupo No.1 para el Primer Componente: Gestion del Riesgo de Corrupcién- Mapa de
Riesgos de Corrupcion, seran responsables:

+ Coordinador de Actividad Fisica y Aprovechamiento de tiempo libre

* El asesor Juridico

+ Contador

+ Técnico Administrativo que ejerce las funciones de almacenista

* Gestion Documental

* Correspondencia

Grupo No.2 El Segundo componente: Racionalizacion de Tramites, estara a cargo de:
* Apoyo logistico
» Coordinador Actividad Fisica y Recreacion y Apoyo a la Gestion Documental

Grupo No.3 El Tercer Componente: Rendicion de Cuentas, a cargo de:
* Metododlogo
« Profesional Universitaria del Area Administrativa,
* Técnico Administrativo que ejerce funciones de Tesoreria
+ Profesional Universitaria Area técnica, Coordinador de Deporte Formativo.
* Abogada contratacion y apoyo a la contratacion

Grupo No.4 El Cuarto componente: Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.
Lineamientos generales para la atencién de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias, a cargo de:

« contratista que apoya a la Atencién al ciudadano;

» Secretaria

* Adulto mayor

Grupo No.5 El Quinto Componente: Mecanismos para la transparencia y acceso a la
informacion a cargo de

* Contratista de Sistemas e Informatica e informacion

* Técnico Operativo

+ Contratista lider de Comunicacion y Prensa

* encargado de Archivo y correspondencia de la Entidad

El Sexto Componente: Iniciativas adicionales de la Gerencia.

Los lideres de cada proceso asi como y los demas servidores publicos del Instituto seran
responsables de las acciones para el logro de las componentes indicados quienes
apoyaran y colaboraran permanente en estos temas.

ARTICULO TERCERO.- Conforme a la normatividad vigente, el asesor de Control interno
0 quien haga sus veces, debera realizar seguimiento al plan de acuerdo a la ley.
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ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Chia a los quince (15) dias del mes de Febrero de dos mil diez y seis (2016)

FERNANDO GIL GARCIA
Gerente IMRD

Elaboro: Patricia Mendoza, Asesora Control Interno
Revis6: Manuel Rodriguez, Abogado
Aprob6; Fernando Gil, Gerente
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