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Proceso/ Subproceso Auditado

TALENTO HUMANO

Objetivo del Proceso

Garantizar la disponibilidad suficiente y permanente de talento humano a todo el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Chia, mediante la gestién de las
actividades de ingreso, novedades, desarrollo y retiro del personal para el fortalecimiento de competencias y el mejoramiento de la calidad de vida en el trabajo que
redunden en la prestacion de servicios, seguro y de calidad.

MARTHA PATRICIA MENDOZA MOJICA

| | WILIAN TORRES MONRRAS

Objetivo de la Auditoria

evaluar la conformidad del sistema de control interno, las actividades administrativas, procedimientos aplicables, bajo los principios de economia, eficiencia y eficacia

Alcance de la Auditoria

Revisar el cumplimiento de los programas de Gestién de Talento Humano
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