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Proceso/ Subproceso Auditado PLANEACION INSTITUCIONAL

Facilitar a la alta gerencia la formulacién de programas, proyectos, metas y realizar estrategias para los planes anuales de gestién con el fin de garantizar el logo d los
Objetivo del Proceso resultados a través de nuestros compromisos adquiridos con la ciudadania, de esta manera fortalecemos el proceso de rendicién de cuentas, controlamos el
seguimiento a la ejecucion de las variables mas representativas en la gestién de la entidad.

Protesional Especializada
Nancy Merchan
Evaluar la conformidad con el modelo estandar de Control Interno, las actividades administrativas, procedimientos aplicables, bajo los principios de economia,
eficiencia y eficacia.

M. Patricia Mendoza Mojica

Objetivo de la Auditoria

Alcance de la Auditoria |La auditorfa cubre los componentes del Sistema de Control Interno (MECI)..
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