INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA

RESULTADOS DEL MIPG VIG 2018
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ni Resultados desempeiio institucional
m Territorio, vigencia 2018

Senor usuario, tenga en cuenta qua: 1. La informacion que visualiza antes de cualquier busquada

corresponde & los resultados generales de la Rama Ejecutiva -orden tarritonal. 2. Adicionalmente, podra

efectuar consultas a través de ocha filtros: Enbidad, regidn, departamento, municipio, categorda municipal,

municiplos de estabdllizackin, naturaleza juridica y grupo par. Para generar yna consulta debe borrar |a anterior
deccidn,

ENTIDAD

Instituto Municipal De Recreacion

MUNICIFIO

Chia

MUNICIPIOS DE ESTABILIZACION

Todas
El reporte se visuaizard en 4 secoones: 1a, Resullades generales del desempeno institucional del filtro
seleccionado; 2a. Resultados de las siete dimensiones de MIPG; 3a. Resultados de las disciséis politicas de 5
gestidn y desempedio; v 4a. Resultados de los indices detallados de cada politica GREOTA
Todas
Indice de desemperio institucional Universo Aplicacion MIPG entidades Numero de entidades segqun filtro

entidades territoriales territoriales

57,2 1631 1 de 1

DEPARTAMENTO

Cundinamarca

CATEGORIA MUNICIPAL

1

NATURALEZA JURIDICA

Todas

REGION PND 2018-2022

Todas

Lista de entidades que
no diligenciaron



|. Resultados generales

indice de desempefio institucional

e Prociedio grupo par [l Punizie consutaco

Ranking (quintil)

Nota 1: El promedio de grupo par comresponde al promedio de puntajes de las enfidades que
hacen parte de dicho grupo (mas informacicn ver archivo Descripcicn Grupos Pares). Este
valor solo se visuzaliza cuando se filtra o consulta una sofa entidad. No aplica parz otros filfros
Nota 2: Parz el fiitro o consulta de una sola entidad, el minimo y maximo corresponden a los
puntajes minimo y maximo obtenidos por entidades del grupo par al que perienece |z enfidad
objeto de consulta. Para los demas filiros, esios valores corresponden 2 los puntajes minimos
y maxamos del total de entidades del orden temitonial

0 5

Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulia
una sola entidad. No aplica para ofros filtros.

Nota 2: Las entidadss con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5: fas
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.




i@ |l indices de las dimensiones de gestion y desempefio

#Puntaje maximo  @Puntaje consultado

D1 , e
Dimension Puntaje Puntaje maximo
consultado
F
D7 D2
D1: Talento Humano 66,1 944
D2: Diteccionamiento Estratégico y 66,0 949
Planeacion
D3: Gestidn para Resultados con 63,8 96,2
Valores
D4: Evatuacion de Resultados 709 90,9
D6 D3
D5: Informacon y Comunicacdn 643 98,4
D6: Gestion del Conocimiento 606 9435
D7: Control Intemo 66,1 97,5
D5 D4
Nota: Para el fiitro o consulta de una sola entidad, el minimo y méximo Nota: El puntaje mé&dmo corresponde al puntaje maximo obtenido por una o
corraspendan a los puntajes minimo y maximo cbienidos por entidades varias enlidades del orden territorial, para cada una de las dimensiones de
del grupo par al que pertenece i3 entidad objeto de consulta. Para los gestion y desemperio.

demas filiros, estos valores coresponden a los puntajes minimes y
maximos del totai de enfidades del orden temitorial



1. Indices de las politicas de gestién y desempefio
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Nota: Loa colores en eate grofico rapresantan un ranking de ias polincss segun los puniaies oblenidos No necesanamsnte detarminan un allo 0 bajo desempeno

POLO1: Gestion Estratégica del POLOS: Fortalecimiento POLO9:; Transparencia, Acceso a la Infc POL13: Seguimiento y Evaluacion
Talento Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Corrupcién del Desempefio Institucional
POLD2: Integridad Procesos POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestion Documental
POLO3: Planeacion Institucional POLOE: Gobiemo Digital POL11; Racionalizacién de Tramites POL1S; Gestion del Conocimiento
POLO3: Planeacion Institucional POLOG: Gobiemo Digital POL11: Racionalizacion de Tramites POL15: Gestion del Conacimiento
POLO7: Seguridad Digital POL12: Participacion Ciudadana en la POL16: Control Interna
POLO8: Defensa Juridica Publica

< > < >



V. Indices detallados por politica
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107: INTEGRIDAD: Coherencia entre la gestion de riesgos con el control y sancion

" indices detallados por politicas de gestion y desempefio institucional Puntaje consultado Puntaje maximo
C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para el ejercicio del control _ 98,3
(C2: CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica del nesgo _ 69.2 ,7
C3: CONTROL INTERNO: Actividades de control efectivas ey 0
C5: CONTROL INTERNO: Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora D no
|01: TALENTO HUMANGO: Calidad de la planeacion estratégica del talento humano I 73 _9.9
102: TALENTO HUMANO: Eficiencia y eficacia de la seleccion meritocratica del talento humano _ 80,9 _
103: TALENTO HUMANO: Desarrollo y bienestar del talento humano en la entidad _ 55,8 _8,6
|04: TALENTO HUMANGO: Desvinculacion asistida y retencion del conocimiento generado por el - 55,8 -7.6
talento humano
|05: INTEGRIDAD: Cambio cultural basado en la implementacion del codigo de integridad del - 709 - 799
servicio publico

1

——

108; PLANEACION: Planeacion basada en evidencias



IV. Indices detallados por politica

. indices detallados por politicas de gestién y desempefio institucional Puntaje consultado Puntaje maximo #
109: PLANEACION: Enfoque en la satisfaccion cludadana 80,0 80,6
110: PLANEACION: Formulacion de la politica de administracion del riesgo 608 810
111: PLANEACION: Planeacion participativa 644 B82
112: PLANEACION: Identificacion de mecanismos para el seguimiento, control y evaluacion 723 87,5
113: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL: Estructura Organizacional orientada a objetivos 62.5 65,0
institucionaies
114: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL: Planta de Personal organiza el trabajo en funcion de las 67,7 707
necesidades de la entidad
115: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL: Modelo de operacion por procesos alineado a la 69,6 76,0
estrategia institucional
116: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL: Manual de Funciones y Competencias Actualizados 674 674
117; FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL: Gestion optima de los bienes y servicios de apoyo 584 814
118: GOBIERNO DIGITAL: Empoderamiento de los ciudadanos mediante un Estado abierto 64,5 953
120: GOBIERNO DIGITAL: Fortalecimiento de la Arquitectura Empresanal 511 990 ¢
@\ ELiRA @: Mapa cocopiético §§ @ 13—:/}



% V. Indices detallados por politica

Indices detallados por politicas de gestion y desempefio institucional

eV MWW NIV U e | VARSI TSI MG M B YU RS U R e

121: GOBIERNO DIGITAL: Sequridad de la informacion

122: DEFENSA JURIDICA: Prevencion del Dano Antijuridico

124: DEFENSA JURIDICA: Gestion de los procesos judiciales

125: DEFENSA JURIDICA: Gestion de pagos de sentencias y conciliaciones

126: DEFENSA JURIDICA: Recuperacion de Recursos Publicos

127: DEFENSA JURIDICA: Capacidad institucional para ejercer la defensa juridica
128: DEFENSA JURIDICA: Informacion estratégica para la toma de decisiones
|29: TRANSPARENCIA: Formulacion y Sequimiento al Plan Anticorrupcion

130: TRANSPARENCIA: Lucha contra la corrupcion y promocion de la integridad
131: TRANSPARENCIA: Gestion de Riesgos de Corrupcion

132: TRANSPARENCIA: Indice de Transparencia y Acceso a fa Informacion Piblica
133: TRANSPARENCIA: Divulgacion proactiva de la informacion

134: TRANSPARENCIA: Atencion apropiada a tramites, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y

Puntaje consultado

Puntaje maximo

-

884

748
799

705
828
805
753
37
899
98,1
980
97,0

A



V. Indices detallados por politica

Indices detallados por politicas de gestion y desempefio institucional

A

I34: TRANSPARENCIA: Atencion apropiada a tramites, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y
denuncias de la cludadania

I35: TRANSPARENCIA: Sistema de sequimiento al acceso a la informacion publica en funcicnamiento

136: TRANSPARENCIA: Lineamientos para el manejo y la sequridad de la informacion piblica
implementados

I37: TRANSPARENCIA: Institucionalizacion efectiva de la Politica de Transparencia y acceso a la
informacion publica

138: TRANSPARENCIA: Gestion documental para el acceso a la informacion publica implementada
139: TRANSPARENCIA: Instrumentos de gestion de fa informacion publicados

140: TRANSPARENCIA: Criterios diferenciales de accesibilidad a la informacion publica aplicados
141: TRANSPARENCIA: Transparencia en las compras publicas

142: SERVICIO AL CIUDADANO: Arreglos institucionales implementados y politica formalizada
143: SERVICIO AL CIUDADANO: Procesos y procedimientos para un servicio de calidad

|44: SERVICIO AL CIUDADANO: Fortalecimiento de habilidades y compromiso con el servicio de

camndavas mdblaas

~ P il

Puntaje consultado

69,5

67.2
62,6

66,1

714
689

Puntaje méaximo

A

970

789
9930

88,5

990
76,5

983

791



?gé V. Indices detallados por politica

indices detallados por politicas de gestion y desempefio insitucional

A

144: SERVICIO AL CIUDADANO: Fortalecimiento de habilidades y compromiso con el servicio de
servidores publicos

145: SERVICIO AL CIUDADANO: Cobertura de los servicios de la entidad
146: SERVICIO AL CIUDADANO: Certidumbre en el servicio
I47: SERVICIO AL CIUDADANO: Cumplimiento de expectativas de ciudadanos y usuarios

148: RACIONALIZACION DE TRAMITES: Identificacion de los tramites a partir de los productos o
servicios que ofrece la entidad

149: RACIONALIZACION DE TRAMITES: Priorizacion de tramites con base en las necesidades y
expectativas de los ciudadanos

150: RACIONALIZACION DE TRAMITES: Tramites racionalizados y recursos tenidos en cuenta para
mejorarlos

I51: RACIONALIZACION DE TRAMITES: Beneficios de las acciones de racionalizacion adelantadas

152: PARTICIPACION CIUDADANA: Condiciones institucionales idéneas para la promocion de la
participacion

153: PARTICIPACION CIUDADANA: Grado involucramiento de ciudadanos y grupos de interés

Puntaje consultado

689

778

638

60,7
127

67,5

Puntaje maximo

990

99,0
940
951
174

778
864

96,9
895

86,1

A



% V. Indices detallados por politica

indices detallados por politicas de gestion y desempefio institucional
A

4 o

154: PARTICIPACION CIUDADANA: Calidad de la participacion ciudadana en la gestion piblica

I55: PARTICIPACION CIUDADANA: Eficacia de la participacion ciudadana para mejorar la gestion
institucional

I56: PARTICIPACION CIUDADANA: indice de Rendicién de Cuentas en la Gestion Publica

[57: PARTICIPACION CIUDADANA: Condiciones institucionales idoneas para la rendicion de cuentas
permanente

158: PARTICIPACION CIUDADANA: Informacion basada en resultados de gestion y en avance en
garantia de derechos

15: PARTICIPACION CIUDADANA: Didlogo permanente e incluyente en diversos espacios
160: PARTICIPACION CIUDADANA: Responsabilidad por resultados

161: EVALUACION DE RESULTADOS: Mecanismos efectivos de sequimiento y evaluacion
162: EVALUACION DE RESULTADOS: Documentacion del sequimiento y la evaluacion

163: EVALUACION DE RESULTADOS: Enfoque en la satisfaccion ciudadana

164: EVALUACION DE RESULTADOS: Mejoramiento continuo

Puntaje consultado

66,5
657

4
642

739

629
736
674
80,5
66,7
70,7

Puntaje maximo

960
94 4

9,0
91,6

923

917
849

186,5

852
9.7
850

A



é V. Indices detallados por politica

indices detallados por politicas de gestién y desempefio institucional
|753: EVALUACION DE RESULTADOS: Enfoque en fa satisfaccion ciudadana
164: EVALUACION DE RESULTADOS: Mejoramiento continuo
165: GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente estratégico
166: GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente administracion de archivos
167: GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente documental
168: GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente tecnologico
169: GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente cultural
|75: CONTROL INTERNO: Evaluacion independiente al sistema de control interno

|76: CONTROL INTERNC: Institucionalidad (esquema lineas de defensa) adecuada para la efectividad
del control interno

L1; CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa
L2: CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa
L3: CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa
LE: CONTROL INTERNO: Linea Estratégica

Puntaje consultado

66,7
707
61,7
618
536
64,8
500
65,1
658

64,5
694
66,0
651

Puntaje méaximo

927
850
770
81,1

975

948
831

96,5

97,5

9,0
988

917

990

A



INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL MECI VIG 2018
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MECI Resultados desempeiio institucional

Territorio, vigencia 2018

ENTIDAD

Instituto Municipal De Recreacion

MUNICIPIO

Este informe de resultados es interactivo y esta organizado en cualro (4) secclones que se

habilitan una vez se determinan los criterios de la consulta a traves de ocho (8) filtros; 1)
Region; 2) Depariamento; 3) Municipio; 4) Categoria municipal; 5) Municipios de

estabilizacion; 6) Naturaleza juridica; 7) Grupo pary 8) Entidad.

Chia

MUNICIPIOS DE ESTABILIZACION

La primera seccion muestra los resultados generales del desempeno del Control Interno; la Resto

segunda seccion los resultados por cada componentes del MECI; |a tercera seccion los
resultados obtenidos por cada linea de defensa y la dltima seccion muestra los resultados

de la autoevaluacion Y la evaluacion independiente.

Indice de control interno entidades
territonales

49,6

Universo Aplicacion MECI entidades
lerritoniales

5892

GRUPO PAR

Todas

Numero de entidades segun filtro

1 de 1

DEPARTAMENTO

" Cundinamarca

CATEGORIA MUNICIPAL

Todas

NATURALEZA JURIDICA

/ Establecimiento Publico

REGION PND 2018-2022

Todas

fioeng
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|. Resultados generales

indice de control interno

we Promedio grupo par [l Puntase consutiado
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Minimo Maximo

Nota 1: E! promedic del grupo par solo aparece para consultas por entidad.
Nota 2: Para las consultas por entidad el minimo y

J
maximo del grupo par, para las demas consulias coresponden 3 puniaje munime Yy
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Nota: Lz informacion de esle grafico solamente es valida

para consultas por entidad
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II. indices de desempefio de los componentes MECI

@Puntaje maximo @Puntaje consultado

C1

C5 -C2

C4 C3

Dimension
A
C1: CONTROL INTERNG: Ambiente propicio para
el gjercicio del control
CZ CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica
del riesgo
C3: CONTROL INTERNC: Actividades de control
efectivas

C4: CONTROL INTERNO: Informacién y
comunicacion relevante y opertuna para el
controf

C5: CONTROL INTERNC: Aciividades de
monitorec sistematicas y orientadas a la mejora

Puntaje
consultado

646
69,2
645

65.0

730

Puntaje maximo

9831
95,50
9421

96,82

98,64



lIl. indices de desempefio de las lineas de defensa
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Nota: Los colores en asts grafico no representan un alto © bajo desempedio, sino un |d (ndice Descrlpcwn
ranking de ias lineas de defansa 3 partir de los puntajes de [a consulla A
LE CONTROL INTERNO: Linea Estrategica
L CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa
L2 CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa

L3 CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa
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Nota: El indice de evaluacion independiente solo

ARArars nars

[75: CONTROL INTERNO: Evaluacion independiente al sistema de control intemno o
I76: CONTROL INTERNO: Institucionalidad (esquema lineas de defensa) adecuada para la efectividad del controlintemo .. _m :
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