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CALIFICACION RIESGO INHERENTE RESIDU Plan de Accién
% % A
% . % SEVERIDA |Definicion e .
No. DEL probabilid| "™P2°! | pROBABILID SEVERIDAD|Probabil, . 1, | proBABI |IMPACT| D(NIVEL |  del | Descripcién dela Accién, basado en el | RESPOMSA! | ooy go | Fechade | Verificacion por parte de la Oficina de
RIESGO o IMPACTO| (NIVEL DE | lidad . . AT e . Finalizaci6 | Control Interno o quien haga sus veces Estado
RIESGO ad AD . Residua| LIDAD [e] DE Tratamien andlisis de causas Inicio o
Inheren RIESGO) [Residua! (Cargo) n (a 31 de diciembrede 2022)
Inherente te | I RIESGO) to
Posibilidad de pérdida Econémica por . . y . -
liquidacién erronea de nomina debido a Moderad Reducir M verlflcar la nomina con el sistema Has_ profesional se ;c_)llc_lta documento que soporte la
R1 . ) h ) 40% 60% Moderado | Moderado 17% 60% Muy Baja Moderado -~ — |Revisar las novedades de nomina|talento 01/02/2022 |30/12/2022 (conciliacién entre el proceso de talento|En proceso
inconsistencias del sistema o fallas de o itigar N . S
digitacién presentadas por los funcionarios humano humano y el responsable del aplicativo Has
Posibilidad de pérdida Reputacional y M
Econémica por incumplimiento en los Reducir_M|anunciar la programacion de las Ricicsicnsl se verificd y se obtuvo un 85% de avance
R2 " o " 40% 40% Moderado 24% 40% Moderado T el o2 talento 01/02/2022 |30/12/2022 - En proceso
objetivos de capacitacion debido a la itigar  |actividades de capacitacion humano en el plan de capacitacion
inasistencia de los funcionarios
Posibilidad de pérdida Reputacional y Se esta adecuando la sala de juntas de la administracion para
Econémica por perdida de unidades Técnico trasladar a los servidores publicos que se encuentran en el
i ioi i 5 i e area del archivo con la finalidad de que este tenga un espacio
R3 documentales debldp al manejo inadecuado y 80% 80% Alta Mayor Alto 48% 80% Media Mayor Alto Evitar UGy @ [RSED €3 s admlms[rap}/ 01/02/2022  [30/12/2022 [mayor. Sin embargo, se sugiere realizar esta separacion por | En proceso
la baja apropiacién por parte de los documentales por medio de planilla 0 en gestion temas de sequridad de la informacion y de contaminacion con
funcionarios de procedimientos establecidos| Documental los senvidores publicos. Se solicita colocar camaras de
de gestion documental Seourkded
Posibilidad  de pérdida Reputacional y . Se evaluaron el plan estratégico de tecnologias de la)
Econdémica por acceso y uso no autorizado profesional ony én PETI, Plan de
de la informacién del instituto en los] 5 5 o A Moderad Reducir_M|aplicar las politicas y estrategias de|universitario de riesgos de la informacién y comunicacién, y Plan de la|
R4 diferentes equipos de computo y demas redes 100% 60% Rcelaiy A 60% 60% el o Rcelaiy itigar  |seguridad de la informacién Ing. de| CLRHERE | ERIZENER seguridad y privacidad de la informacion =0 [REEED
debido al desconocimiento de las politicas y sistemas La ultima evaluacion realizada da un: avance de estos
° . f » planes del 50%
estrategias de seguridad de la informacion
Posibilidad de pérdida Econémica y B . B
Reputacional por Retras6 en el cumplimiento O B e B e profesional B vlerlﬂca‘ 'ad e""e?a de‘la ',"'°;’“5|°'°" ’“e"T”a' ge
R5 de_ metas establecidos en el PDM _dehido al  40% 80% Mayor Alto 24% 80% Mayor Alto Evitar presupuestalp y ) especializ_a’d 01/02/2022 |30/12/2022 ;:;s;mﬁgr%di;;'::: Iaa Z‘;in:" O;ezrf::gs‘:; dz En proceso
retiro de recursos por incumplimiento de o planeacién funcionamiento e inversion en el HAS
metas
Posibilidad de pérdida Reputacional por llevar a cabo seguimiento a los planes| . Se establecieron compromisos en los
desconocimiento de los planes de accion y . institucionales evaluandolo de acuerdo a| profes_lopal acuerdos de gestion para el afio 2022 y
R6 . : N 40% 80% Mayor Alto 28% 80% Mayor Alto Evitar - N especializad |01/02/2022 |30/12/2022 En proceso
Acuerdos de Gestion pr dependencia debido a| los criterios establecidos - estan por ser evaluacos por parte de la
la baja apropiacién de los mismos P direccion.
ProTESTOTTaT
Posibilidad de pérdida Reputacional y universitario Se verifica y evalia a través de la
R7 Econdmica por desercién en los programas 60% 80% Media Mayor Alto 2% 80% Media Mayor Alto 0 Reallzgr analisis pen@dlcos al QOcente formau_on Y|or/02/2022  |30/12/2022 plataforma SECOP I, Ip; informes En proceso
deportivos debido desconocimiento de las] para mirar las pedagogias establecidas perfecciona presentados por la supervisién de los
disciplinas miento contratistas
Y
Posibilidad de pérdida Econémica vy *Garantizar las condiciones optimas de los Se recibe por parte del &rea un informe
R8 Reputacional por mal estado de escenarios 60% 80% Media Mayor Alto 42% 80% Media Mayor Alto 0 CEEEIS RS - subdlrgctor 01/02/2022 |30/12/2022 |mensual de las actividades realizadas y se|En proceso
deportivos  debido a fallas en los] * Desarrollar el cronograma de los|operativo e
. X 5 verifica contra el cronograma
mantenientos de infraestructura eventos deportivos .
*. garantizar las condiciones optimas de
e SCETICEEehorics Se realizo auditoria por parte de la oficina
Posibilidad de pérdida Reputacional por * Desarrollar el cronograma de los|Sub o e e Zel ‘;mceso i e
RY incumplimiento a las metas del plan dej  go0 | goey Media Mayor Alto 8% | 80% | MuyBaja | Mayor Alto o [Seticsepcivec) Direccion 1410512022 |30/12/2022 |Operativa. Se tiene pendiente el Plan de|Sin Iniciar
desarrollo debido a fallas en la planeacion de’ *. Garantizar el nimero de Escuelas de|Operativa y ) N
X - N v Mejoramiento
eventos deportivos establecida formacion programadas Técnica.
*. Garantizar el nimero de programas
programados
*
Posibilidad de pérdida Reputacional por .verificar y aprobar el cronograma de|subdirector ) Se realizo auditoria al proceso. Se espera
sanciones recibidas por los entes de control SIS i CERiEes (L Taiies e el Plan de Mejoramiento por parte del area|
R10 P 80% 80% Alta Mayor Alto 34% | 80% Mayor Alto 0 |+ verificar el cumplimiento de los|mTEAM 161/02/2022  |30/12/2022 1 porp: En proceso
debido al recibo de dadivas para favorecer el coordinador  del Operativa
requisitos y diligenciamiento de formato|préstamo de]
prestamo de escenarios deportivos de préstamo —r
POSIbUIdad de pérdida Reputacional 'y 8 verificacion de documentacion|sefe de oficina Se realizo auditoria al proceso de|
Economica por incumplimiento de requisitos resentada por los proveedores puiles  y o & contratacion se esta realizando|
R11 debido al direccionamiento de estudios] 60% 80% Media Mayor Alto 25% 80% Mayor Alto 0 p nada p P 3 g 6 .|01/02/2022  [30/12/2022 H En proceso
*. verificar que los estudios correspondan pjreccion seguimiento al Plan de Mejoramiento
v
previos para favorecer a un determinado q 3 a
proveeedor a las necesidades de la entidad subdirecciones. avalado por la direccién
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