INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA
MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, MIPG Il

PROCESOQO GESTION DE VERIFICACION Y MEJORA Version: |1
FORMATO

Cédigo: |GEYC-F-001

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2023 Fecha: |4/2312015

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiente y consulta que realizara |la Oficina de Control Interno para agregar valor y mejorar las
operaciones del INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfogue sistematico y disciplinario que
evalle y buscar la mejora continua de los procesos ¥ la gestion del riesgo.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion, auditerias internas a los procesos, asistencia a comités de |a entidad, atencién
2 entes de contrel, seguimiente a planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios;

- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segin corresponda

Recursos:

- Humanos: Jefe oficina de Control Interno

- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa,
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Consecutive Resoluciones

Seguimiento a planes de mejoramiento por
pracesos

Auditorias: Fspeciale

Auditoria Especial 1
Auditeria Especial 2
Auditoria Especial 3

armes de La PROCESOS

observaciones

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Estratégico
Misional
Apoyo
Evaluacién y
Control

Medicién del Desemperio Institucional MD!. De

acuerdo al FURAG 24

Informe Control Interno Contable en el CHIP

Informe semestral de Control Intemo,

Seguimiento al Plan Anticorrupcién
30 31 31

Informe sobre posibles actes de corrupcian, cuando haya lugar

Seguimiento a los mapas de riesgo de
corrupcion

Informe avance al plan de mejoramiento de la Se aprueba en marzo, Se envla informe

F; cada 6 meses después de aprobado el
Contraloria Departamental. 10 I.10 plan

Informe avance a los planes de mejoramiento De acuerdo a auditorias |nternas u ofres
por procesos seguimientes

Informe sobre la atencién prestada x la entidad

sobre PQRs 30| 31

Informe de evaluacién a la Gestion Institucional
(Evaluacién por dependencias)

Informe Derechos de Autor Software 24

Informe de cumplimiento del Plan de
Mejoramiento Archivistico 26

Seguimiento a las Funciones del Comité de
Caonciliaciones.

28




PROCESOS

2 2 o
] o 3 [ 3 5
e ] 2 5 o = o g ° 2 =
TITULO DE LA AUDITORIA 2| ® o |2E| = 2 E 5 z E = 8 5 E 5 g Lider de proceso auditado
2 s | 2 | 88 | w 2 = = = 3 T3 2| 8| & 3 E
] B s | 28 8 = a
= = < T O «
&= i >
Seguimiento a CGR Presupuesta en el CHIP
15 20 30 30
Seguimiento a Informes Contables en el CHIP
15 30 30 30
Seguimiento al Informe de Personal y Costos
en el CHIP 31
Seguimiento a la Racionalizacién de Tramites. =
Informe de Austeridad en el Gasto .
15 15
Seguimiento al SIA OBSERVA y SIA
CONTRALORIA 15 8 3
Seguimiento a los contratos en la plataforma
del SECOP. 8 8
Seguimlento al Sistema de Informacién ¥
Gestion del Empleo Pblico "SIGEP" 31 31
Seguimiento Proceso de depuracion contable 20

Informe de indice de transparencia

Reporte al Sistema de Alertas de Control
Int

30

Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. Funcién Publica

Comité Institucional de Gestidn y Desempefio

De Gestidn Documental

Ce Plan de Desamollo

De Baja de Bienes

De Saneamiento Contable

De Conciliacién

Administracién de Riesgos

Actualizacion del MIPG 11

Induccién-Reinduccién

Capacitacion institucional
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MARTHA PATRICIA MENDOZA MOJICA ALDOVER ALEXANDER COLORADO CASTANOD




