PLAN DE MEJORAMIENTO

CODIGO: PMO1-PR11-FO2

VERSION: 2.0

TMPORTANTE: La evaluacion se realizara en las oficinas de control Interno o en la dependencia o cargo que haga sus veces, verificando [os informes y registros del seguimiento llevado a cabo por estas oficinas de acuerdo a la normatividad vigente. Lo anterior sin perjuicio, de que

la Contraloria de Cundinamarca, realice evaluacién a planes de mejoramiento cuando lo consideren pertinente (Ver GAT, numeral 1,3.2,5 Plan de mejoramiento y seguimiento)

Entidad: INSTITUTTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA -NIT 800201907-1
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PUBLICACION EN SIA OBSERVA. Establecer un procedimiento |Procedimiento | 12 meses | 23/2/2023 | 22/2/2024 Oficina Jefe Oficina [ Martha Patricia
CONDICION: En la revision adelantada a la |de control y seguimiento de control y Juridica y de | Juridica y de | Mendoza M
muestra de contratacion, se evidencia que |para realizar la publicacion de|seguimiento Contratacién | Contratacion | |
para los contratos 203,208 y 205 falta la los documentos que para realizar la | *
publicacién en la plataforma SIA OBSERVA [sustentan las etapas pos publicacién de 1 J
del documento de liquidacion. contractuales de los procesos [los
celebrados por el Instituto  |documentos
CRITERIO: Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del ejecutado |
Decreto 1082 de 2015, Articulo 9 de la e
Resolucién No.045 de la Contraloria de
. Cundinamarca.

CAUSA: Ausencia de control y seguimiento
al realizar la publicacién de los documentos
que sustentan las etapas pos contractuales
de los procesos celebrados por el instituto

EFECTO: Deficiencias en la informacion que
se publica en el aplicativo e incertidumbre
respecto a la informacién correspondiente a
la etapa pos contractual
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ALDOVER ALEXANDER COLORADO CASTANO

Director General IMRD Chia
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ERTKA CATALINA CELY CABEZAS
Jefe Oficina Juridica y de Contratacion IMRD Chia
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MARTHA PATRICIA MENDOZA MOJICA
Jefe Oficina de Control Interno

Realiza seguimiento al Plan




