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No. DEL u % Impacto SEVERIDAD Pro:)/‘;bili o SEVERDAD DEflg;:lon Descripcion de la Accién, basado | Responsable Fecha de AIUEVCS Seguimiento 1 st\e/el:::;:aa“l:ilr?gapdoerg;r;::o szfgl‘?ﬁ:?‘; ?n:re&a:ﬁ dsit‘nc:::l:a
: RIESGO Probabilidad o PROBABILIDAD | IMPACTO | (NIVEL DE Impacto |PROBABILIDAD| IMPACTO |  (NIVEL DE ) D " 0 b na Finalizacié & e 4 2 Estado
RIESGO e —— Inherente RIESGO) dad Residual RIESGO) Tratamien en el andlisis de causas (Cargo) Inicio - (a 31 de agosto de 2022) quien haga sus veces sus veces
Residual to (abril 30 de 2022) (a 31 de agosto de 2022)
Cuando se va a pasar al area de
Posibilidad de pérdida Econémica por *. verificar la nomina con el sistema tesoreria, se realiza la revision de " s . _|se solicita documento que soporte la
liquidaciéon erronea de nomina debido a Reducir_M|Has rofesional las novedades fisicas, asi como el I8 (CEIF [ RRUEL 66 (B TR conciliacion entre el proceso de
R1 a : : : 40% 60% Moderado Moderado 17% 60% Muy Baja Moderado Moderado T a | 01/02/2022 |30/12/2022 e en el sistema HAS y no se P En proceso
inconsistencias del sistema o fallas de] itigar  |*. revisar las novedades de nomina|talento humano soporte 'y acompafiamiento por, 9 3 4 5 talento humano y el responsable del
e i . N . encuentra ninguna inconsistencia. . .
digitacion presentadas por los funcionarios parte del contratista del modulo aplicativo Has
de nomina HAS.
Se socializd6 el plan de
Posibilidad de pérdida Reputacional vy Se realizo el plan de capacitacién, (capacitaciones el pasado 26 de
R2 Ecgnpmlca por mf:unj;'JIlmlentq en los 20% 40% M 24% 0% W Re§90|r_M anunciar la programacion de las|profesional 01/02/2022 | 3011212022 |58 subié a la pagina web del enero con los funcionarios de la|se verifico un SOA: de ejecucion del En proceso
objetivos de capacitacion debido a la itigar  |actividades de capacitacion talento humano IMRD, con ejecucion del 20% a la|entidad y se aclararon algunos|plan de capacitacién
inasistencia de los funcionarios fecha temas a través del correo
electrénico.
Posibilidad de pérdida Reputacional | Se esta realizando el control con S EER MEESEED (e U CEFEED
. , p mayor para el area de archivo debido
Econémica por perdida de unidades Técnico el formato de préstamo de|
documentales debido al manejo inadecuado verificar el préstamo de unidades|administrativo en documentos solo ingresan al UGHR) GEEE) (I €2 (ISR AR iECEu, €ISk
R3 ‘ 1 Y 80% 80% Alto 48% 80% Media Mayor Alto Evitar P r 01/02/2022 |30/12/2022 |© Y 9 algtin funcionario se diligencia el|separar por temas de seguridad de la |En proceso
la baja apropiacion por parte de los| documentales por medio de planilla |gestion area los funcionarios encargados| . - .
-~ [formato de préstamo . informacion y de contaminacion. Se
funcionarios de procedimientos establecidos Documental del proceso de gestion -
. solicita colocar camaras de
de gestion documental documental
seguridad
Se paso la cotizacion y se estan Se evaluaron el plan estratégico de|
Posibiidad de pérdida  Reputacional y realizando los estudlt_)s previos tecnolo_glas_’ de la informacion vy
P ) para comprar los servidores y el comunicacion  PETI, Plan  de|
Econdémica por acceso y uso no autorizado fesional ich I laja la fech h i i [
de la informaciéon del instituto en los] " Reducir_M |aplicar las politicas y estrategias de protesional swicl para savagua_rdar aa fa fecha no se han p_resentado _lratamler_\to i rlesgos e 1
R4 ) . 100% 60% Moderado Alto 60% 60% Media Moderado Moderado = ) . " universitario Ing.|01/02/2022 (30/12/2022 |informacién de cada equipo en los|ataques en la informacién de la|informacién y comunicacion, y Plan|En proceso
diferentes equipos de computo y demas redes| itigar  |seguridad de la informacién ) . N ; s
. S o de sistemas servidores. entidad. de la seguridad y privacidad de la
debido al desconocimiento de las politicas | . ” N I :
N . . - Se esta guardando la informacién informacion; se esta terminando la
estrategias de seguridad de la informacion h ) - I
por medio de back ups en discos auditoria del proceso de Informacién
duros externos y Comunicacion.
Posbilidad de pérdida Econbmica y Se realiza verificacion mes a mes; Se vepflca la entrega ‘de‘ la|
. e de acuerdo con los cargues que se|informacién mensual de cumplimiento;
Reputacional por Retras6 en el cumplimiento definir la planeacién y la ejecucion ploesional S vaiicn mEEEme (5 realizan en el DNP SUIFP|de metas a través de los proyectos.
R5 de metas establecidos en el PDM debido a 40% 80% Mayor Alto 24% 80% Mayor Alto Evitar P y 1 especializado 01/02/2022 |30/12/2022 (ejecucion de las metas con base y " > l0s proy " _|En proceso
presupuestal . N N TERRITORIO con los proyectos al|Se  analiza  periédicamente  la
retiro de recursos por incumplimiento de| planeacion en la ejecucion presupuestal . . N N
metas igual que la plataforma municipal|ejecucion presupuestal de!
SITESIGO funcionamiento e inversién en el HAS
i - . llevar a cabo seguimiento a los Se realizara la evaluacion de los, Se realizo la evaluacion de los
Posibilidad de pérdida Reputacional por Lo L . 5 N " o . . N
desconocimiento de los planes de accién y A planes institucionales evaluemdplo profes_lopal compromisos eslable<:|®s en la|Realizar la callf_lcacmn a los|acuerdos de gesuo_n para la viegencia
R6 - N N 40% 80% Mayor Alto 28% 80% Mayor Alto Evitar |de acuerdo a los criterios|especializado 01/02/2022 |30/12/2022 |vigencia 2021 y actualizaran los|Acuerdos de Gestién establecidos(2021. Se establecieron compromisos|En proceso
Acuerdos de Gestion pr dependencia debido a| N L ; o " . N
s - . establecidos planeacion compromisos para el afio 2022 el|por las diferentes oficinas. en los acuerdos de gestion para el
la baja apropiacién de los mismos i
11 de mayo afio 2022.
i - . profesional . o . . . o . .
Posibilidad de pérdida Reputacional vy . A - . o A través de la supervisién de los|Se verifica y evalia a través de la|Se verifica y evalla a través de la
Econdémica por deserciéon en los programas " " Realzal analls_ls [PaElEES gl unlvers_ltarlo contratos  se realiza  una|plataforma SECOP II, los informes|plataforma SECOP I, los informes
R7 . . L 60% 80% Media Mayor Alto 42% 80% Media Mayor Alto 0 docente para mirar las pedagogias|formacion y|01/02/2022 |30/12/2022 = N ! P S, En proceso
deportivos debido desconocimiento de las| . N . evaluacion del contratista para|presentados por la supervision de|presentados por la supervision de los|
N establecidas perfeccionamient o . N .
disciplinas : verificar sus compromisos los contratistas contratistas
o deprtivo
Posibilidad de pérdida Econémica y *Garantizar las condiciones optimas| Se realiza un cronograma de(Mes a mes se realiza un|Se recibe por parte del &rea un
R8 Reputa_u:lonal por_mal estado de escenarios 60% 80% Media Mayor Alto 2% 80% Media Mayor Alto 0 iie los escenarios deportivos . subdlrgctor 01/02/2022 | 30/12/2022 mante_mmlentu de acuerdg a la cronograma de n_]anlenlmlento_ por |nfo_rme mensual de _Ia_\s actividades| En proceso
deportivos  debido a fallas en los] . Desarrollar el cronograma de los|operativo necesidad de cada escenario y se|las diferentes unidades deportivas|realizadas y se verifica contra el
mantenientos de infraestructura eventos deportivos . ejecuta con base en lo planeado. cronograma
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: RIESGO Probabilidad P PROBABILIDAD | IMPACTO | (NIVEL DE Impacto |PROBABILIDAD | IMPACTO | (NIVEL DE ) P ° G 0 P ha Finalizaci6 9 gun a 9 Estado
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Residual to (abril 30 de 2022) (a 31 de agosto de 2022)
*. Se garantizan las condiciones 1. Se envia via correo electrénico por|
para la practica deportiva y parte del encargado Técnico Operativo
EEETE, Informe del estado actual de los
o i | dici £ oM N | ji escenarios deportivos
. garantizar las  condiciones| - Mensuaimente se realizal, ““so " aginta  copia de las
optimas  de los  escenarios reunion con las diferentes oficinas|conyocatorias  a  las  reuniones
Posibilidad de pérdida Reputacional por ?epomvos A para socializar los eventos  aprogramadas con el coordinador de|se yerifica que la informacion
incumplimiento a las metas del plan de . Desarrollar el cronograma de los|Sub Direccion realizar en el mes. eventos suministrada sea real y acorde con lo
R9 . - 60% 80% Media Mayor Alto 8% 80% Muy Baja Mayor Alto 0 eventos deportivos Operativa y|01/02/2022 |30/12/2022 |*. A la fecha contamos con 31|3. A través de la contratacién por En proceso
desarrollo debido a fallas en la planeacion de| 5 A Ao Py : 3 3 planeado.
eventos deportivos establecida *. Garantizar el nimero de Escuelas|Técnica. escuelas de formacion es decir|parte de la entidad se evidencia la
P de formacion programadas tenemos un cumplimiento ~del|vinculacion - de  personal para
*  Garantizar el nimero de 100% segn lo establecido en el ?;:22?;: las 31 escuelas de|
programas programados Elansde desnatz;ollo. - i A A s G [ EEEEE [
- Se confinua con 10S SeIS| ae e g entidad se evidencia la
programas  establecidos al inicio|yincylacion ~ de  personal  para
del PDM garantizar los 6 programas de la
entidad
*.verificar y aprobar el cronograma|sybdirector .
Posibilidad de pérdida Reputacional por de prestamos de escenarios|operativo, Técnico A fecha se han realizado los| ::/;:fclic(jaer elg(;istazo dr?uer:gre(;\ang: Verificar mediante auditoria que la|
R10 sanciones recibidas por los entes de control 80% 80% Alta Mayor Alto 34% 80% Mayor Alto 0 depomyos administrativo- 010212022 |30112/2022 memora.ndos Qe préstamo  de| memorandos realizados por el oficina del area 1e.cn|ca en el En proceso
debido al recibo de dadivas para favorecer el *. verificar el cumplimiento de los|coordinador de escenarios segun lo establecido. prestamo de escenarios deportivos
N s - . 4 d encargado de prestamo de|l.
prestamo de escenarios deportivos requisitos y diligenciamiento de|preéstamo e . ejecute lo planeado
formato de préstamo RN escenarios
la  oficina  Juridica del Verifica mediante auditoria que la|
Posibilidad de pérdida Reputacional y * verificacion de documentacion|Jefe de oficina Py Y q A oficina de contrataciéon evidencie
. : . Py Contratacion en todos los[Se evidencia que los procesos de . .
Econdémica por incumplimiento de requisitos presentada por los proveedores . [juridica y de Y oy o | b oo & ez aleatoriamente los estudios de los
R11 debido al direccionamiento de estudios 60% 80% Media Mayor Alto 25% 80% Mayor Alto 0 *. verificar que los estudios|contratacion ,|01/02/2022  |30/12/2022 proce 5 procesos contractuales. En proceso
: N . . i verificado todos los estudios para|transparentemente de acuerdo a lo B .
previos para favorecer a un determinado correspondan a las necesidades de|Direccion y Se sugiere tener formatos tipo para

proveeedor

la entidad

subdirecciones.

evitar estudios direccionados a un
proveedor.

establecido por la oficina juridica

los estudios del sector o estudios

previos
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