INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA IMRD

TIPO DE DOC:

PROCESO: Proceso de Contratacion Cadigo DE-FO-02
NOMBRE: Seguimiento Plan de Mejoramiento ANO 2023 Fecha 21/06/2023
Formato Version 2

Proceso/ Subproceso Auditado

Gestién de Contratacién

Objetivo del Proceso

Apoyar a la Gestién del IMRD brindando asesoria de contratacion estatal en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 1993 y las demas normas que le adicionen o suslituyan, aplicando a las modalidades de
seleccion de licitacién pablica, concurso de méritos, minima cuantia y contratacién directa, que adelante el IMRD, en sus etapas dle planeacion, precontractual, contractual y post-contractual

Auditor: MARTHA PATRICIA MENDOZA MOJICA Lider de proceso Auditado SANDRA PAOLA CONTRERAS
0 [No hay evidencia de avance de realizacion en la accion a implementar 1 Hay avance en la ejecucion de la accién a implementar 2 Se ejecuto al 100% la accion establecida
item Oportunidad de Mejora /Hallazgo Riesgo Asociado Accion a implementar Fecha Inicio Fecha Fin Responsable Estado Evidencia Avance
R Aclualizar el manual de coniratacion y el manual de
Falta de apropiacién de los manuales e 25 Y . : no se . 3
insirumentos de geslion de la contratacin supervision de contratos del proceso de acuerdo a la Octubre de 2022 Junio de 2023 Lider del proceso roals No se evidencio 0
normatividad vigente
o Se lleva mas del 70% del ario 2023
. 2 o En este momento la oficina cuenta con una nueva
W Falta de cuidado en la manipulacion de la i i . HEE Noviembre de < . se esta entregando a la oficina de
1 - |Meioramiento de los.procadimiantos de informacién en archivo fisico comealela pa;ﬁi&:;lﬂ;%’;f;ﬁ;:g;a seguimienio 2022 Eebrerode 2093\ Licter.del proceso:;Herminadolly i 4 general. Se aclara que este 2
contratacion es archivo de gestion
Como lider del proceso responsabilice a cada uno de los La responsabilidad de las carpetas
Perdida de documentos debido a la mala funcionarios de la Oficina de Contratacién de un % de i . 4 es la del supervisor, se revisaron por
manipulacién de la informacién conlratos para poderles hacer seguimiento tanto fisico Octubre de 2022 | Diclembre de 2023|  Lider del procesa | terminado parte de los funcicnarios de la oficina 2
como digital de contratacion
5 ; = Como lider del proceso responsabilice a cada uno de los TR
o+ " H Actuaciones que no estan publicadas e s = i El tecnico administrativo esta
Informacién que la Oficina debe enviar a las = funcionarios de la Oficina de Contratacion de un % de NI . = ‘ g s
2o | e R debxdamen!e en las plataformas contratos para poderles hacer seguimiento tanto fisico Octubre de 2022 |Diciembre de 2023| Lider del proceso | terminado peanente_de la informacion que se 2
correspondientes como digital debio enviar a los entes d control
En los diferentes contratos que se analizaron En la Oficina de Contratacién se designaron a 2
en la auditoria se observa que en el SECOPII  |Contratos en SECOPII sin los documentos © - A g i en 5 St
3 no se encontraron los documentos de sjecucién |de ejecucion dal confrato funcionarios estan encargados de subsanar los Octubre de 2022 |Diciembre de 2023| Lider del proceso roceso |52 €sta rvisando periodicamente 1
b ) documentos para ser encargados en la plataforma P
Desactualizacién del mapa de riesgos de Falta de actualizacién en La aplicacién de =
4 |corrupcién y el mapa de riesgos de gestion del |las guias de la administracion del riesgo del | Levantar documentacion con la conlratista de Calidad | Octubre de 2022 Pendiente Lider del proceso se esta trabajando con calidad 1
P proceso g
proceso contractual proceso

Total avance;

66.70%

Fecha de elaboracién del Plan

Diciembre 18 de 2022

Fecha de seguimiento del Plan

Noviembre 16 de 2023

NOMBRE

FIRMA

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

MARTHA PATRICIA MENDOZA MOJICA

RESPONSABLE DEL PROCESO

SANDRA PAOLA CONTRERAS
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