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No tipo de riesgo.
Formular, controlar el Sanciones legales por no Entrega de informes mensuales NSNS 9% avance de acuerdo al
Plan Estratégico del IMRD, como una delplan | Faliade controles en el |\ inviento gel Plande |  Posible 10 s0 ara revisar el cumplimiento de 2 10 20 Mensual | Continuar con seguimiento y control| ST E=o/GOY | Abril/ Agosto [ Entrega de informe parcial al Profesional ¢, piimiento de metas iesgo de gestion.
gi g Una | 4o desarrollo proceso de planeacion P Mayor Alta P Pl Improbable | Mayor | Moderada 9 y tabulacion por Noviembre cumplimiento de metas Especializado P! 90 de g
1 herramienta de la gestién gerencial Desarrollo metas bula
que permita proyectarla hacia el futuro
teniendo en cuenta la misi6n, la vision,
Direccionamiento
Estratégico Sus estrategias y abjetivos Desconocimiento de los | \© S¢ enreda Actualizacién y ajustes de los No de Procesos
estiatégicos, faciltando latoma de | DES°0N0C informacion oportuna | Un mal direccionamiento 5 10 Empoderamiento de los 1 5 5 Vensual e e procedimientos Abiil/ | Actualizacién y ajustes de los procesos y|  Profesional establecidos / No iesgo de geston
decisiones para cumplir conlas (P! it para labuenatomade | de la entidad Improbable | Moderado Bajo procesos y procedimientos RaraVez | Moderado | Moderado P ésl " Noviembre procesos 90 de g
expectativas de la entidad en cuanto a | Procedimientos decisiones establecidos documentados*100
la satisfaccion de la comunidad en el
> érea de deporte
1)verificacion de  los informes 1)verificacion de los informes ”
1verificacion de los informes mensuales|
mensuales que entregan los mensuales que entregan los
! que entregan los Contratistas y syl
_ Contratistas y su_analisis del Contratistas y su analisis del ;
Desercion de los El personal que Desinterés de la crecimiento poblacional y lal crecimiento poblacional y la calidad analisis del crecimiento poblacional y laf (No de Informes
) comunidad en continuar 3 2 10 20 ‘ Visto Bueno del |Enero- calidad de las actividades entregadas a la]Direccion -drea|  verificados/ No de .
programas y la préctica | desarrola las actividades ’ ato10 | Ata(30) [caidad de las actividades delas ala | V0B ° ! ) tiesgo de gestion.
! enla préctica de actividad |  Posible Improbable | Moderado | Moderado AreaTécnica.  |Diciembre comunidad técnica informes presentados.
deportiva no sea idneas ; entregadas ala comunidad. comunidad. dad. F
fisica ylo recreativa. ¢ u 2)Verificacion en Campo )100
2)Verificacion en Campo 2)Verificacion en Campo ¥ )
3)Grado de aceptacion por la Practical
3)Grado de aceptacion por 3)Grado de aceptacion por la Depariva
Desarrollo integral del individuo, basado Practica Deportiva. Practica Deportiva.
3 en habilidades y destrezas motoras y
. competencias para la vida atreves de a No se cuenta con
sub-Direccion .
" omeccn " |formacien deportiva mediante actvidades| Los escenarios personal id6neo para la \* de escenarios
ica. .
recreativas y de construcciondel | existentes no cuentan | realizacion de los los deportistas no Solicitud del Direcci6n ) .
. ‘ ° ° . ’ . ] deportivos existentes / N
conocimiento de la cultura fisica a través | con las adecuaciones | estudios previos contaran con el nivel 3 - 2 20 Adecuacion del escenario deportivo | mantenimiento yio Abril/ Adecuacion del escenario deportivo de | General .
> sicaatr ¢ ’ ato10 | Ata(30) |solicitud de planificacion 10 Mayor Semestral ‘ ) ‘ ! se escenarios tiesgo de gestion.
del aprovechamiento el tiempolibre | técnicas de las contemplados enla | profesional exigido porlas|  Posible Improbable Moderado de acuerdo alanormavigente | - adecuaciondel | Noviembre acuerdo ala norma vigente Direcci6n Debortves com normas
diferentes disciplinas | normatividad deportiva | federaciones deportivas escenario técnica 2 ¢
técnicas
establecidas en el IMRD |enfocado a
4 Deportiva
Recursos insuficientes o ]
e ejecucion del proceso sin
para la satisfaccion de ¢ .
No se han determinado | las herramientas : - Direcci6n
las necesidades Didlogos entre la direccion Y| ; ) - ) reglamento tarifario
3 las tarifas sobre eluso | adecuadas para la 0908 €l 3 10 30 - Abiil/  |revisiones periédicas de las tarifas|General .
Materiales, Medalleria, : 4probable | alto 10 40alto  |administacion Central para Ia| semestral Revision de tarifas Acuerdo ) eners propuesto / reglamento riesgo de gestion.
de los senvicios prestacion de los i posible alto alto Noviembre |estipuladas direccion !
Refrigerios entre 105 8 aprobacion de tarifas ' tarifario Aprobado
institucionales senvicios de deporte y técnica
otros)para la préctica del g
. actividad fisica
5 deporte v la recreacion
B [omouens —
o b Imposibilidad de realizar 2 10 20 Moderado ; Realizar cronograma de actividades | formatos de ~ |Enero- Realizar cronograma de actividades y [ Técnicos préstamo de escenarios / ”
para la realizacion del  |eventos y atrasos en el persona encargada de los| Raravez (1) 5 Bajo Mensual o "e o N " riesgo de gestion.
elevento improbable | Mayor | Moderado 5 y socializarlo prestamo de | Diciembre socializarlo operativos N° de Escenarios
evento cronograma de prestamos de los escenarios 1amo
escenarios si aplical Asignados
s actividades establecidas
Material insuficiente para| €' €N¢argado no realiza | oo oo gy
Para jas solicitudes oportuna 3 10 30 |solcitario por escrito el material Moderado Formato de aval de Evento . Enero- Formato de aval de Evento Lider del] N° de material solicitado .
realizar las actividades y/ suficiente e improvisar en Rara vez (1) 5 Bajo Mensual Actade Préstamo riesgo de gestion.
fpiten de las necesidades de |27 71 | Posible Mayor ata  |requerido 5 requerimiento de material Diciembre requerimiento de material Proceso IN| de Material Asignado
7 Organizacién y apoyo a eventos eventos .
deportivos No tener el Sonid Establ I it I
o tener €| Sonido, swblecer claramenie en a9 Socializar con tiempo el cronograma| Socializar con tiempo el cronograma de No de eventos realizados
Alimentacion obligaciones ~ contractuales  los| .
. Comunidad inconforme 2 10 20 Moderado de eventos para que los contratistas|  cronogramade | Enero- eventos para que los contratistas | Lider del| con suministros /No de .
No realizacion del evento| Juzgamiento y N tiempos de entega de los| Raravez (1) 5 Bajo Mensual riesgo de gestion.
° porlamala organizacion | Improbable |  Mayor | Moderado ° 5 entreguen oportunamente los actividades | Diciembre entreguen oportunamente los productos |Proceso eventos ejecutados con
premiacion productos para la realizacion de @
productos del evento del evento Suministro*100
oportunamente. eventos
Que el Evento No sea Enviar solicitudes con minimo 20 N"de soliciudes de
aprobado por parte del [ L oo | ComuUnidad inconforme . Shaia | 5 moderada i3S @ comité municipal de N 5 baia 5 Vensual | SOlicitud oporuna ante el comité de | oL Enero- Solicitud oportuna ante el comité de  |Lider delfaprobacion del comité /N esgo de gestién
comité Municipal de por la mala organizacion riesgo para la aprobacién yf moderada fiesgo Diciembre riesgo Proceso de aprobaciones
8 Riego. acompaniamiento realizadas por el comité.
Solicitud de elementos o f 1.\ o ocedimiento en el |Que no se pueda realizar Mantener reuniones con el personal Febrero/AbrilMa Mantener reuniones con el personal de (solicitudes de materiales
materiales de tal pr ° 3 10 30 |Ajustar el inventario de las 2 10 20 ! . ) LIDER DEL ! ‘ .
o > de el por falta ’ Semestral | de mantenimiento para verificar las Inventarios | yoldulio/SepiNo | mantenimiento para verificar las revisados/ materiales tiesgo de gestion.
Sub-Direccion mantenimiento que no se > Posible Mayor ata  |necesidades Improbable | Mayor | Moderado ! PROCESO .
. ’ ! necesidades de materiales. necesidades de materiales. vibic necesidades de materiales. adquiridos)*100
Operativa. Escenarios Deportivos:Objetivo: necesiten
Mantener en optimas condiciones los
escenarios deportivos y recreativos que (No de escenarios
administra el IMRD. Recibo de dadivas para | Falta de claridad en el Ajustar el procedimiento de Seguimiento, verificacién y control R Seguimiento, verificacion y control en el deportivos y recreativos
! Da lugar a procesos 4 10 40 |prestamo de escenarios y crear 3 10 30 ! formato préstamo | Enero- LIDER DEL solicitados/Nomero de
favorecer el préstamo de| procedimiento de Mensual en el préstamo de escenarios préstamo de escenarios Deportivos y
° disciplinarios probable | Mayor | Extemo [untablade tarifas paraelpresto | Posible Mayor Alta de escenarios. | Diciembre PROCESO escenarios deportivos y
escenarios deportivos | préstamo de escenarios Deportivos y Recreativos. Recreativos
de los escenarios recreativos
10 prestados(100___|riesqo de corrupcion.
Direcci6nar los estudios .
previos para favorecer a | \© 1eNer claridad enlos 4 10 40 |Realizar estudios de mercadol 3 10 30 | deacwerdoald goyimiento de los estudios parala| AUAesdela | deacerdoala | goy i ing de jos estudios parala  [Amacenista (No de estudios
procesos y sanciones legales. necesidad de la > 2212 blataforma colombial necesidad de la " : * solicitados/ No de
un determinado probable | Mayor | Extemo |acordes conlanecesidad Posible Mayor Alta realizacion de la contratacion realizacion de la contratacion GeneralJuridica
procedimientos entidad. comprasecopsia | entidad estudios entregados)*100 )
1 proveedor riesgo de corrupeion
*tener un control continuo de ingreso
*tener un control continuo de ingreso Y|
Falta de responsabildad Realizar seguimiento continuo, y salidas de elementos salidas de elementos No de reportes
Almacen: Custodia delos elementos | 1,14 6 perdida de adquirida por el 9 " Realizar seguimiento continuo, atraves de la P
institucionales. Para cumplir fa misién y los| Inicio de procesos 4 15 60 |manejo  de inventarios| 3 10 30 Enero- Realizar seguimiento continuo, manejo de Almacenista registratos / No de
- elementos de la funcionario o contratita Mensual | manejo de inventarios adecuados, |  plataforma de
objetivos ‘ c disciplinarios. probable | catastrofico | Extremo  [adecuados, identificar procesos|  Posible Mayor Alta Diciembre inventarios  adecuados,  identificar| General reportes, descargados.
) 3 Institucion Mala planeacion en las identificar procesos y
! y procedimientos. procesos y procedimientos *100
entregas al aimacen. procedimientos.
12 riesqo de corrupcion




Numero de entradas al

Mala planeacion en | I I
‘ala planeacion enlos | . ¢4 en administrativo, | entrega no oportuna a los 4 15 coordinar con tiempo la entregal 3 10 30 cuando la | ¢ inar previamente las entegas|  Entradade cuandola o inar previamente las entregas en el| supervisores  y| almacen programadas. .
tiempos de entrega al entidad lo ! . entidad lo riesgo de gestion.
> contable, logisticos. | deportistas probable | catastrofico | Extemo [ de los implementos. Posible Mayor Alta enel almacén. almacen. almacen. almacenista No de entradas
almacén. requiera requiera
programar, *100
errores en errores enla emision de Mejorar las_condiciones en el Mejorar las condiciones en el Mejorar las enel aspecto No de soporte telefonico
N Falta de soporte " 3 10 30 aspecto contratual y tener unal 2 10 20 A ) P! lider del| al contratista/ No de .
parametrizacion del a documentacion, Mensual aspecto contratual y tener una | Aplicativo HASS [ yo/Julio/Sep/No | contratual y tener una oportuna asistencia riesgo de gestion.
adecuado y Oportuno Posible Mayor Ao |oportuna asistencia de la| Improbable | Mayor | Moderado proceso soportes telefonicos
aplicativo HASS informes y demas oportuna asistencia de la plataforma v de la plataforma
plataforma realizadas *100
Presupuestoy Tesoreria.
|
lider dell No de solicitudes de
R 20 de acuerdo ala proceso/Sub-
Manejo irregularde | Faltade controles al | Sanciones , penales y de 4 20 80 |Seguimiento yverificacion de los 3 Catmomofic] 80 | necastind dota| Auditrias intemas, del superior a Actasde  |Enero- Auditorias internas, del superior a cargo y| Fi>°=0" pagos solicitadas / No de
recursos proceso contraloria. Posible | Catastrofico| Extrema | movimientos bancarios Posible Extrema o cargoy del mismo Diciembre seguimiento del mismo solicitudes de pago
o entidad. administrativa Y| ¢
sl realizadas.*100
inanciet riesgo de corrupcion
. . [ 1[N
Recepcion de Falta de alineamiento de | Mala informacion a los ider del| No de reportes emitidos a
! 20 Seguimiento por parte del superior a proceso/Sub- | os entes de control /No
informacion acuerdo alos entes de control ( Dian, 4 20 80  [Seguimiento y cumplimiento de 3 60 ¢ o |Enero- Seguimiento por parte del superior a . .
< Catastrofic Mensual cargo y verificacion de la Acta de reunion A (2 |dgireccion de reportes verificados riesgo de gestion.
inconsistente e procedimientos Liquidacion de Impuetos. | Probable | Catastrofico| Extrema | los procesos y procedimientos. Posible Extrema ° Diciembre cargo y verificacion de la informacion,
’ o informacion, administrativa y|  por el superior a
Contabilidad. inoportuna establecidos. Chip y otros
financiera cargo*100
. o 20 Lider del| ™
Desconocimiento de las |Faltade capacitacion y ; 4 20 80 - 3 60 ) . Formatode | Enero- ) programadas/No de
2 Procesos inadecuados Capacitacion del personal ’ Catastrofic Mensual | Seguimiento alas capacitaciones. ° Seguimiento a las capacitaciones. | procesofTalento riesgo de gestion.
Normas Legales actualizacion Probable | Catastrofico| Extrema Posible N Extrema capacitaciones | Diciembre [Fants capacitaciones
1. Liquidacion de la
N6mina sin los soportes . Documentar y socializar el
1. Insatisfaccion y
. |autorizados porlos I instructivo de novedades de .
Liquidacién de némina Wuineracion de derechos 4| Liquidacion de Nomina
dacion responsables del on de 3 10 30 2 10 20 personaly pago de nomina , se esta|  formato de Enero- Lider del !
coninconsistencias o los clientes internos. Mensual a . ajustada a la Normatividad
proceso Posible | Mayor Alto . . Improbable | Mayor | Moderado Diciembre proceso
fallas 2, Perdida de recursos. Capacitacion al personal de . R Vigente.
2. Desconocimiento de Capacitacion al personal de apoyo
) i 3. Efectos Judiciales apoyo
Gestion del talento humano: Objetivo: cambio:
garantizar el bienestar integral del normatividad.
talento humano para lograr el
cumplimiento de la mision y los riesgo de gestién.
objetivos institucionales reflejados en
la productividad de la entidad
i 1N ] i R to al
Perdida ylo  manejo| 1 N SI9UC €1PTOS€S0 N gniiones  disciplinarias,| Contar con una  espacio ealizarseguimiento al proceso *Realizar sequimiento l proceso establecido. ' 100% del archivo
establecido parala 4 15 60 |adecuado para la custodia de las| 3 10 30 establecido, Enero- lider del .
inadecuado  de  la| penales y multas Mensual Archivo. actualizado de acuerdoa | riesgo de gestion.
tormacion seguridad de la probable | catastrofico | Extremo | hojas de vida. Posible Mayor Alto Dicembre |\ consequridad proceso fiwitid
informacion documental *Archivo con seguridad -
Gestién
Administrativay Ineficiencia con|falB e recursos| . on o senvicio a los de acuerdo ala No de herramientas
Financiera economicos  para el 3 10 30 |Adquisicion las herramientas| 2 5 10 Mantenimientos preventivos y Enero- Lider del|  solicitadas/No de .
herramientas funcionarios  intemos | ° necesidad de la Formatos TIC Mantenimientos preventivos y correctivos. riesgo de gestion.
Tic: én, anivel equipamento i posible Mayor Ao |tecnolégicas. Improbable | Moderado [  Bajo o corectivos. Diciembre proceso herramientas entregadas
institucional para la implementacién y tecnologico. *100
desarrollo de la politica sobre tecnologias
y sistemas de la anivel
nacional sefialadas en la ley 1341 de 2009
y demas normas quela adicionen
modifiquen o reglamenten. Falta actualizacion de la| Falta de seguimiento por| Sanciones por los entes| 3 5 g5 [Sofitud - de - informacion 2 5 10 ) verificar constantemente las Febrero/AbrIMA) - o) ¢ 15 informacion se entregue previa |Lider del| Informacion Entregada .
; oporuna  con las  areas| ° timestral acutualizacion de acuerdo a la Formato TIC  |yoldulio/Sep/No ° ‘ Informacion tiesgo de gestion.
pagina WEB la areas competentes. | de control posible | Moderado | Moderado Improbable | Moderado |  Bajo ’ verificaci6n de la direccion general | proceso ormac
competentes. norma para la pagina web vibic Publicada*100




5 i6n|Perdida de| LTener los instrumentos Ingreso de informacién en los Ingreso de informacion en los No de expedientes
O D 0N aCION | pcumentos con|Slca  profesional - defl Sanciones legales, 4 s 60 - Jarchivisticos. 3 0 0 Mensual Formatos de nventarios de. | FOMA de gestion | Enero- Formatos de inventarios de geston |LPER__ DB o0 oeo de
formulacién, implementacién N personal del imrd disciplinarias. probable | catastrofico | Extremo |2. Seguridad, Autonomia y]| Posible Mayor Alto . Documental Diciembre g PROCESO "
evolucion y control de procesos de|intencion [ e gestin de documental de documental expedientes real"100
un sistema de administracién
documental que garantice la
conservacion uso y proteccion de
23 las guias, textos y demés Hesgo de comupcion.
documentos de interés para la
entidad No de solicitudes
§ Perdida de jof Ml manejo de la) . Feb/abrilfunio/a licer del realizadas a las
Falta de aplicabilidad documentacion, y 4 10 40 |Exigir la aplicabilidad del 3 10 30 Exigir la aplicabilidad del | Formato de gestion Exigir la aplicabilidad del ¢
informacion y desorden| %% ’ Bimensual DI : ‘ procesol dependencias /el No de | riesgo de gestion.
en el proceso ° eliminacién de la misma| Probable |  Mayor Alto | procedimiento de archivo Posible Mayor Alto procedimiento de archivo Documental |9 procedimiento de archivo
enel archivo e | ciembre Talento Humano | solicitudes entregadas al
por desconocimiento A
area de archivo*100
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* Actualizacion de la Informacion en . .
Atencién e informacion al Usuario: Mantener actualizada la cuanto eventos y proatame de anformacion Actualizacion de la Informacion en
S o informacion por parte de toda la cuanto eventos y prestamo de
Determinacién y coordinacién de los " . escenarios para entrega de entregadapor el N :
entidad. Que involucra a la Diariay ) escenarios para entrega de informacion a
sistemas de retroalimentacién para A ) ; informacion a la comunidad, y las drea técnica ° Lider del
Informacion erradaala | Lafalta de comunicacion | quejas y reclamos por 2 5 10 |comunidad 2 5 10 reuniones Enero- la comunidad, y las eventualidades que )
comprender, satisfacer necesidades y h ° eventualidades que ivolucre ala ° ! 2 proceso /sub- | Informacion Actualizada. tiesgo de gestion.
e e | comunidad interna parte de lacomunidad. | Improbable | Moderado |  Bajo  |*(Novedades de Las Improbable | Moderado | Bajo | semanales con Diciembre ivolucre a la comunidad !
requerimientos del usuario y la comunidad UNIDADES) Py ialindadd comunidad. técnica.
Iogrando asf una adecuada atencién al *(Eventos de la entidad)
publico “(inscripciones)
25
Errada aplicacion del Revision y aprobacion de os Cadague se JEFE DE (No. de procesos
Manual de Posible ausenciade | Contratacién sin el debido e Cé'mfwua‘es o ) s S i, u“n Revision de las piezas procesales y Febrero/AbrilMa|  Revision de las piezas procesales y OFICINA | contractuales revisados / |riesgo de corrupcién.
Contratacion en los | conocimiento por parte | lleno de requisitos e 1 Shaia [ 5moderada [ PLo o 0s e e | Ramver | Modado| Bua  |orocess posterior aprobacién por parte de SECOPI yoldulio/Sep/No | posterior aprobacion por parte de Lider | JURIDICA Y No. de procesos | Se Modifico EL MANUAL
procesos del lider del proceso | indebida contratacion pag aa e Lider del Proceso vIDic del Proceso CONTRATACIO| contractuales celebrados)| DE CONTRATACION de
Secop | contractual o
contractuales N *100 acuerdo alas normas
vigentes, y se adopto el 20
de marzo de 2018 conla
26 resoucion. No 112
Las oficinas ejecutoras elaboren LISTAS DE OFICINAS
Las Oficinas ejecutoras los estudios de convenienciay Alfinalizar cada | Revisién y aprobacién del jefe de EJECUTORAS | (No. De contratos
Retraso en los h CHEQUEO Revision de las piezas procesales y
a no elaboran los estudios | Inconvenientes en la 3 10 30 determinen la necesidad de 3 10 30 unodelos | oficina de cada pieza contractual Enero- > Y OFICINA | retrasados proyectados / )
procedimientos de INTERNA Y posterior aprobacion por parte de Lider ¢ riesgo de gestion.
arind ] " e ratacion de necesidady nose | ejecucion de los contratos|  Posible Mayor ALTA manera adecuada y enlos Posible Mayor | ALTA procesos | enviada por cada una de las oficinas | ¢ (RN E | piciembre et P JURIDICA Y No. De contratos a
rindar asesoria y asistencia juridica y - entregan oportunamente tiempos establecidos por cada contractuales ejecutoras. CONTRATACIO| ejecutar) 100
- legal ala entidad, en o relacionado con los broceso NACIONAL M
W sistemas juridico internoy con el sistema
Gestion Juridica y Loy e
de Contratacién administrativa,
do la unidad d Procesos JEFEDE
asegurando la unidad de criterio juridico, Cada que se . OFICINA (No. De contratos
ok | Cnves | s | ppogcomsonie| 3 | | w | Stowemewse | o | w | I Ry sccoryyan | g [Seonoiastacusenses| Juocty | aeceaone o
las diferentes dependencias del Instituto. ¥ P Contratos Posible Mayor ALTA P que p Posible Mayor ALTA proceso P! CONTRALORIA Diciembre 9 P! CONTRATACIO| contratos adjudicados) *
proponente contratistas pluralidad de oferentes de las piezas procesales contractual !
g contractual Ny COMITE
EVALUADOR
28 riesgo de corrupcion
(No. De bienes o
servicios que no
Adquisicién Desconocimiento de | Bienes o sevicios que no Solicitar Ia revisién de las Cada que se Solicitar la elaboracién de los Encargar al drea que requiere el bieno | AREA QUE satisfacen las
las caracteristicas satisfacen las 3 10 30 ; ! > 3 10 30 |inicie un " > ESTUDIOS DE Enero- ' REQUIERA EL .
inadecuada de bienes | ¢ caracteristicas técnicas del rea estudios y de fichas técnicas al drea, senvicio parala elaboracin de los necesidades de la riesgo de gestion.
técnicas delbieno | necesidades reales dela |  Posible Mayor ALTA Posible Mayor | ALTA |proceso CADAPROCESO | Diciembre BIEN O
o servicios encargada que requiere el bien o servicio estudios de mercado. entidad/No. De bienes o
senvicio objeto de entidad contractual SERVICIO
contratacion senvicios adquiridos por la|
entidad) *100
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(No de auditorias
Las Auditorias Los entes de control realizadas/No de
Internas no se . encuentran hallazgos que Informe periodio al comité Informe periodio al comité ___|iider det auditorias
" Lainformacion no es real e 4 10 40 ° 3 10 30 . ° Socializar el programa de auditorias a ”
ejecuten debidamente | -2 T no se identificaron y obable | Mayor ata Institucional al comité de Posible Vo |ato Semestral Institucional al comité de control | Formato de actas. | Enero-Diciembrel 21 °' PEo9rma ¢ BUClioNas & proceso fsub- | programadas*)100 riesgo de gestion.
Contribuir de manera efectiva, al y en los tiempos P! corrigieron previamente | Ve control Interno. vol Interno. " |direcciones | % de auditorias
mejoramiento continuo de los establecidos enla entidad realizadas.
I procesos de valoracion de riesgos,
asesoriay
evaluacion y seguimiento, fomento de (No de auditorias
la cultura de control y relacién con realizadas/No de
entes externos. a a i
Influencia en las Amenazas encaminadas| 'MPunidad para favorecer 4 10 40 Soporte y apoyo de la Alta |3 10 30 Enero - Soporte y apoyo de la Alta Abril / Agosto / . Liderdel  |2uditorfas
alos corruptos. ° o acuerdos fimados Soporte y apoyo de la Alta direccion programadas*)100
auditorias aimpedir cualquier tipo Probable |  Mayor Alta reccion Posible Mayor  [Alto Diciembre ccion Noviembre proceso. |
de visita de inspeccion
realizadas.
* riesgo de corrupcin.
Dar a conocer la informacion intema y
externa generadas desde el LMR.D a La no adaquisicion de los
través de la comunicacion amplia y a Dislogos con la direccién . . i
. " ; Falta de herramientas|equipos y herramientas| . Didlogos con la direccion parala Gestion de recursos parala
Gestion de oportuna de las politicas, asi como la . Mala calidad de Ia para la adquisicion de las ' ) . No de solicitudes
! para la difusion de la|necesarios para el : . 5 10 50 4 10 40 adquisicion de las herramientas Enero- adquisicion de las herramientas | Lider del .
gestion de sus procesos y sus ! informacion  grafica, herramientas necesarias. Al Mensual ° carta de Solicitud ) aprobadas /No de riesgo de gestion.
> |informacién a lalfuncionamiento  de  laf "o . Y| casiseguro|  Mayor Alta i Posible Mayor Alta necesarias. A través de una Diciembre necesarias. Para la difusion dela  [proceso
decisiones, con un lenguaje de facil difusion de la informacion. través de una solicitud ! solicitudes realizadas*100
i comunidad oficina de Prensa | solicitud escrita, informacion
comprension para los beneficiarios, Comuricacion escrita.
entidades sectoriales y servidores
piblicos de la Entidad. Lo anterior.
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