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Inventarios
desactualizados

MISIONAL

* se cuenta con las aplicaciones
informaticas (Software) que permiten
manejar los datos

* se tienen equipos informiticos
(Hardware) y que permiten hospedar
datos, aplicaciones y servicios

* Interfases entre los sistemas

* Las redes de comunicaciones que
permiten intercambiar datos.

[TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Falta de uso de las tecnologias
y sistemas

3. POSIBLE

5. CATASTROFICO

5. CATASTROFICO

EVITAR

Utilizar adecuadamente las plataformas y|
sistemas destinados para el control de los
inventarios

Plataforma HAS SQL

Almacenista General

Enero-Diciembre

No de entradas de almacen /
Entradas de almacen en has*100
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