INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA IMRD

PROCESO: Estratégico y Planeacion Came B
NOMBRE Matriz Mapa de Riesgos Fecha TuoR0z3
TIPO DE DOC: Mapa de Riesgos Version T
Formato Mapa Riesgos
Proceso: Todos los procesos del IMRD
Objetivo: Identficar, evaluar implementar controles y seguimiento de manera sis delos posibles riesgos a y Depe ia podria estar expuesto.
Alcance: Todos los procesos del IMRD
Pian de Accion
Atributos. 3
e 2 5112 = £
5 Causa Clasificacién del Probabilidad Impacto e 2 2 Fecha Fecha
Impacto Descrpeion delRiesgo ek Citeros delmpacto Contro Aoctac g3
§ = Causa Raiz o = c...n.:l.”l w a dei = g Descripcion del Control ion 1 3 g H % 3z é Plan de Accion Responsable inpicricion] | sapubote Sequimiento Estado
hel it g
Repuiaconal | Porceficencia | Faita personal Posicildad de pérdida reputacinalpor Ejecusiony. 1 | esgo afectaa magen de- 116 Conth do Coordmacén e Coool  Prsbicad | £ S W% § 3 | § 5
o Adninstcin e suna i ol crganizacn o aprotad e plan anal de aorn § = §E G i
dentficacion o | oficna e cantl procesos & £i81 ¢
aser | imemopraresizar | mitdscplnaroen a ofona de ol H H
wdtas | austras. o par ez auslors,
X concriet de s recescades e s
miats ampla de as siuacin de o
Gl rocesos ot nd
plon e audra y o rsena o Comi
ttudonl e cotol mogra
e
Eaninicoy | Pardeioena | Flads | Posbiad e liacin Repuisouralpor | Epacony i G| e e a magen e 7 GG ro| Pt | %3 w% B 8% 5
Reutacons | onla ecoon | conoeinienosde s | ceienc n e cumpéienoen s planes oo s e o crganzacn e sopinaro poits s o1 £is Pz g
dodelas s e mofpramento vanados por s é 3
audorasy los procesos auditades. derenes procssos audade. s 8
sequmionos | metcagas de &
2 auditoriaintema.
Econtricoy it R iy Eaicény i W Eivesgo o amagen 66 T i G o oo i | £ Y w1 8g 5
Reguora | cumpimentode | ecuos por Adninstacinde auma a dolacrganacn Ouincd s plarescion 1 . fecin £is RN ] 2
o | ocumpimeniods | oo meas edabkcios el PDM eidon procesos presupuestal nensuaenta H £8 ¢ H
esablcdosen | motas e s oo £ 8 k|
o &
3
Resutacona £ deidoaiabea | Posbidadperid Remdacind por Eaicény i W Eivesgo o amagen 66 T e G P Pewied 2§ @ f§ 5
dosconniio| apiacndekos | dsconcimientoc s pares sy | Adinstacon e squna s gz ol prod £ 2 13 2
Gelosplanesde | mismos | Acuerdos de Gestdn por rocesos deidoa procesos e vlonion d s s H 2 e <
sy Tt i o s i Lo oo sxaicos s i H ¥
Aoertoce &
4 Gestidn por
rcesos.
Resutacona Eaicény = 00 | g ealamagence i owies | £T e § 5§ §
entes de contol Administacion do aiguna érea doa organzacion procediments de aprobactn jerérquca en R § F 5 2
ysmnstadeala | emresenl nfomad dnigaday preses, H 5 ¢
s s e s o e o v H 3
Sperres e g a dlgacn,
5
Repiaconl Eaiciny i W Eivesgo s amagen 66 T e i e | 23 % § 3§ i
elcontoide  estandariacin delos  defciencia en e conirl do documenlos Adminsiracion do ‘aguna drea de la organzacen estandarizacion y conirol de documentos 5 £ £ 3 2
ocumentos procesos i St el o Gk (550 8 5 8 & H
dorumentos 6 5G0 e e s 1 g 5 3
s m Toes 3
s mm-mhﬂlﬂn
rolninto_ grnta
v d s docurerios o o WD)
rensiaiments
Econtricoy o bidaalaiaade | Posiidad depleida Rephacond Por Eaiciny El Meda ool ies Vodedy 7 iy G Gl Gwes pudies | f % wn £ 2% 5
Reguicona | icuplinint | sogiientoaldre | nouminiro delosAcines Corectis | Adrinstedando ancodin i e G -] g 0s 2 2
GelasAccores | delas Accones | Preventas yde Melora (ACPMS) en s procesos. Sl Prowntias y_do g E 3 H
Corocvas | Coracias | procoscs o MRS debidoalalado it icaia y ccionisas yode b o o S o g 5 3
Preventivasyde | Preventivas y de. ‘seguimiento al ierre ‘provedores. ‘etapa de su ejecucién mensualmente. &
’ o Mefora(ACPMs) | Corecvas Provenivas y o Meora
enlos| {(ACPMs)
dol MRS
Eaaniricoy | podosedinen | dbidos Posbicad e prdi Rl y Eaiciny ) Wedia 604 | Eirsgo st magen o Nodurado |1 S Teencs Oganaa weores  Prowbiced | £ | 3 4w § 5§ 3
Reputacional | s programas. | desconocimiento de | Econimica por Gesercion e os Administacion do aiguna drea dea organizacion R AR £
deprives | s s o adescrimianodelss | proescs asapl H [ : <
una mensualmente = H
R &
Econémicoy | por nodenfeso | debidoalafatade | Posbidad de pérdida Econdmica por Ejocusony. % s Elnlvim\nlmd s Moderado 2 Sibdeacio Thonen ki s scbre Probbied | £ | 3 4§ | 5§ B
Repuacnal | accidenles | preparacéndel | inodentes 0 accdentes durate s Saidas | Administacion de sequidad, pineros aunos, gesian de ] 505 2
durartelas | persons, comola procesos. sgos y poocoos de emergenca, H £18 E =
Paripactn | prevetiescrarte | medds provenias uane s Sales &
¢ las Salidas.
Econémicoy | porrecursos | Gebidoalafatade | Posibikdad de pérdida Econémicay Ejocusony. 2 r Eliesgo fectsa imagen de 1 Tes Reslzad wa|  Proviad | £ 5 4% § | 5| & E}
Reputaconal estabiecer tarfas. Adminsiracion do aguna drea de la organizacen evaluacion detalada de los  recursos 55 s E B g
procesos necesarios para_ e H g 3 =
lasnecesidades | senvioos LMMa\n Medaler, Refrierio enre e recroacn y actvidad o E &
(Materiales, instiucionsles para la actidad fisica y la recreacién @ informar a los participantes sobre tarifas
0 ifintios esaticss y ke senvios s,
Refigeoserte 150 osseis stuconsies
o) para
s scay
Tarecacin




Aosptar

Reduse (miigar

Reduci (milgar

Redude miga

Redude miga

Redudr migar)

Redudr migar)

Redudr migar)

Redu (miigar)

Econémicoy | Posiildarde | Faltade promocion B Epcucony s Media 0% Eliesgo afectaa imagen de Moderado 1 Sibdrecor Técnico enticar los canaiest  Provabied | & 1§ 5gE
Reiacona | escasoimpact | s et el | Reguiacione Posiblideddosocasoimpaco | Admnitocion de s 1o o gtz o comncacin s et o g tRE [ R
encliomentode enclfomentocearecreacitnyfa achidad procesos o pitico el (ades s & -
et medos ocas, k) y gener & H
i contnc il y atacho cue st &
" ‘beneficar programa de recreacitn y acthidad fisica. 103 benefiios y acthidades del programs.
‘personas del men:
ogana.
Repaconal | por debido Posbiidad de pirdda Repuacional por s Epcucony % Media 0% Eliesgo afectaa imagen de Moderado 1 Subdectr Thonco Dsrs conogamss|  Posebind | £ | S R
aspontiidaden i o | dedspontidaden paals | Adninsracionde auna ra o acrganzacn dotacospaaf esea o escearcs v HEE ] s E
‘escenarios para retraso enlos. ‘realzacion de eventos debidoa procesos. la acion de eventos con suficents. £ H 3 =
arealzaconge | corogomas [lep——— £ 5
» Genos  esibioods. esabiodes.
Reputacons porbas | debidoalafaiads | Posbidad do o Eecusony £l Modia 0% Eiiesgo aect a magen de Moderado 2 Sibdesco ThoncoDisatar canparas de; Provbided | £ | 3 I
pariopacénen | concenciay | partipac en e programa dehéblosde | Adinistacion de aguna dreacela organzacen ] [ ]
& pogamace prcescs loc, ede suciaks Y ovos caaes paa H 5. 8 &
ibios ce v 8 &
ot tosde i sl do o do vida saludatle ¢ osnios s
El
idasaludele compromiso  con  habitos  saludables
rensuament
Economicoy | porslaboracon | debidoa deicenda | Posibiidad de perdda Economicoy Eecusony 5 Modia 0% | Elosgoaleciaia magen dela Moderado Tl o Ofeina i y o Contaciin  Probabiced | £ | § I ]
Repooonal | deestudosy | enlastucuaoin | Repuadoa por dboractn e esudosy | Adnstacando enodin de sequors e i § = § 0 :
corumencs prcescs speclaconss y areros do st g - B
preoscon | obra osenvioa | Iaadudcacn de uncontslo a un olerente estn clramente documentados en s 2 3
diecsionamiento. conttar enpartcular detido a deficencia enla pligos de condciones o téminos de
" Gla estucturacon d requisios el bien, oba 0 referenc
adudcacince
ncontaoain
ot
Econdmioo | por ausencia de | Gebido a efickncia | Posbiidad de perdida Econbmico pr Eecusony ) Media 0% Moderado 2l o Ofcina Judca y o Contaiin,  Provablded | £ | 3 g e
antely Adninstcin e e prcedimonts e ool y HEE N R ]
soqumienion | s pubicaenios prcescs ‘bkacones do bn H B
gt foabekuiiiosoni oo osiite H H
oo
s ‘documentos que ala ‘enla informacion que se publica en los
usteran inomacin | apcaios o ncaridumbr especala
eapaspos  comespondeniale . fomacincomesponderealaclpa s
o procesos
Reputaconal por debido ala fata de Posibiidad perdida Reputacional por Ejecuciony 125 Media. 80% El iesgo afecta la imagen de. Moderado 1 B Profesonal Tesorero, Profesional.  Probabildad g k] 3 3 £
agnizadinenel Admnsasionde s i o arganizantn Conzoscad Desaro © " § s £0f 3
lainformacién proceso ‘entes de control debido a la fata de procesos. procedimiento Reporte a Entes de Control a8 S 8 z
enviadaalos ‘organizacin en el proceso. en las dierentes Plataformas  (SIA- & 3
s e il OBSERVA S CONTRALORI.
% 'SIGEP, SECOP, CHIP, DIAN) del IMRD CHIA,
ez segumenta mensul
Econemien | porerorde. Ejcucony ) Media 0% | Elriesgo afetala imagen de de i 28 Sdncor pn y Frarco, o Probbided | £ 3 R
Gotaoindela | eroneaen cunloa | diglacén el romarin rarcerapora | Adnstocondo enidd ondecto ptciaro Pofsonsl  Tesoe,  Presiona HH AR AN
inomacin a0 benef escar ol aniode pogo i a precscs Sostndoanive desecr nabidss mlenenian sseras ) £ £.8 ¢
nancerapara | quenocomesponde | tanslerencaeroneaencuanto avloro adminsiaio, e deatamentlo poomas dots e lotn & £ &
- e ‘beneficiario que no coesponde municipal fe. . el del proceso:
dobers rvear, vacar y spone &
inormadn ngrosada on s vamies do
g, el soquimnto mensal
. profesonal de talemo humano y ks B §F
inoumpimentol | enlacuidcind  irinafo Cosbosdores de Namia.verfcan o K] : E 3
ercresenia H Bs <
oo s e s e 5 i e 3 3
TM0Y0 | pomraenla | procadimientopar alqiacn dela Efaucony Jotfoma S,
) oo 0005 onsnpionronea i, enls Lot eromadalos | Admniacinde ” Ene 0y 10 SLIY Modeado |1 ars evson corpaando  mormacin  Poabided
socesdels | go s novoades oo precescs ingresada pr of senidor ol gz e o
unconaics
plnt el MRD
i o oiar oorsisenca en o e
et nmecin
debidoaquenose | Posiildad perdida Reputacional Por iy §F3
esticanios £ s e et s, asna s v K] : E 3
Porosiioosn | czesosalos | 2l nomn confcencia deidoa qvono pemics  los snvdres pubcos, e H AR
foten Elesgooclaimagen doa e 36000 1 momacn e A 2 &
lainformacion publicos, a la informacién confidencial de la ihdad it ), de Integral de Conf a tav
) R | PN icla nmionde UIRD Fraxo e “ Weda | 6% Moderado 2 aplcatho Paswocs, d [oe de o Probeicas
nformacion la informacion que contiene el IMRD. L:
confidenia informacion del MRD solo podré ser’
consutada ot eade et o,
Econémicoy Getidoa el manejo | Posiiad de pérdida Repulacionaly Ejecucony 2 Media 0% Elesgo afectaa magen de Moderado 1 Tecnico admnsiato  en  Gesion|  Provabiided | & | £ f s
Repoooral | unidades | nodoauntoylabda | Econiicapor prdida deunidces nstacion s i e crganizann Ducumentl verfcart o presino e - IER RN
ios uidades documenes por nada ds H g8 <
delos funconarios 1abja apropain or prte de s panila mensuaimente H &
& unconarcs d procediieis saicics
2 ‘establecidos de de gestion documental
gettn ocumentl
Repiaciond | poeviaiodo Eaicny it Woda o0 | Eivsgo st magen do Woterado |7 Taenos i en ot Probabided | TE g
ccumenioscon  rfesens dl n n s e o crganizasn Ducumentl vrbias o prsano. da ] IR}
inenén. | pasonol 8 MRD | o éicarofsre e pasnel &8 unidaes documenes ot neda g H g8 ¢
RO s mersanane & 5
2
Ecaninicoy | pormaeslado | debidoa o e | Posbidaddepri Econiicay Ejaicony @ Wedia 604 | Eivsgosecialimagendo Moderado |1 v Opuivs Ot o Prbicod | £ | 8 AR R
Repuaconal | de esconarios | mar de | Reputaconalpormal estado do escenarios ion ‘auna rea dea organizacion [ RE] § El 5
iesctra deporivosdebido ol nlos ca escenr gt semanl H £ 5 ¢
i isesnucira g &
2
Caiiey | | o | Pl By Gy W ada G s odeada E= R A IBEAR
Remacknd | losquposde | ulzadincelos | Regutacnepr reamosce s g de on siuna e ol cganzacn Tomoar 3 e da o da o 1BE EElE
elr bt esconaos depors, clocr s H g8 <
e Gepoties deidoa mala uizacn d o : “ s e s &
asonarisdepoth s romaties y regs de o 5
3 Pt o rensisinents

Redu (miigar)

Redu (miigar)




Reduce (mitgar]

Reduse (miigar

Econemien | porhurioo Epcucony s Eliesgo afectaa imagen de Sibdrecior operalio Establcerd|  Probebildad | 2 | S R
perddace pertidadedemertosdof nsio deidoa | Adminstadondo agunaea dela cganzctn HRE] §0E 8
elementos a de responsatiscad aduirida por el procesas 1a recepcion y entiega de elementos al é 8
e e da H 5
Aainacin
x
Econémicny debido’ faia de Posividad de pérdida Econcmicay Epcucony u Eliesgo afectaa imagen de sbiroder cpalio  Caabecars Probided | 2 | § g ERa
Repiacond | acalzzcn | ot conal or ol e ctalzaotn el | Adminstadande agunaea dela cganzctn 5 (R
o amaciny | moduoce mertstosen aplsoma HAS | proceos n o do spebacn po of o do H 5 08 £
imernlaosenla | cotaoddad | debido falla e merfaceente amacény proeso s do ek o coe o g &
2% ‘plataforma HAS ‘contabiidad fommack sk
Reptaconal | poracceso yuso.  debidoal  Posiiidad percda Reputaciona por acceso. Ecucony s Profesonal universiaro g de sstemas,  Probebiidad | £ | S FREERE
moaorzadode omi yusono aulorzado e ainfomadancel | Adminstadionde waizrs segumieno y vercard ol ] §E
o poticay Pl rasano da unidades documanas por H g 5 &
Pl =) o de i s marooan H 5
Ghrnis | soquidadcols | laspaltcasy salogas o equidad ol
= quipos de. informacion informacién
compuiny
demasetes.
Econémicoy | por i d Ejcucony 5 Media 0% Polsons niwsiaco g do ssenss  Pobabided | S | § FREERE
Repuacon | inlomaciony | alsenvidrfiico | Repuaconapor pérddace nmaciny | Administacin de apicard s palicas yesialegs o RN AR AR ]
a0zl medarto | scoesnala ptaoma Comam winarada procescs soquid o a lormacionmansainela 8 £ 8 ¢
Paioma | ramsomvare porfactreshumancs. adminsratho, vl depatamental o H H
2 uncial
a wuinerada por
facoes
umancs
150 poener

Reduor (migar

Reduor (migar

Fuente:













